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LAPORAN AKSI KEUANGAN BERKELANJUTAN

PT. BPR BKK UNGARAN (Perseroda)

Penjelasan Strategi Keberlanjutan

Kami percaya bahwa semangat keberlanjutan adalah tanggung jawab bersama. Di
PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda), strategi keberlanjutan dibangun dan didukung
oleh Pemegang Saham, Direksi dan Komisaris. Strategi keberlanjutan ini juga
dibangun diatas kerangka kerja keberlanjutan dan selaras dengan keseluruhan
visi, misi dan arahan strategis PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda).

Di dalam mencapai Visi keberlanjutan, kami percaya secara internal ada 3 pilar
yang berperan sebagai kunci kekuatan pendorong utama :

1) Kemampuan PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda) untuk membangun sumber
daya manusia yang handal dan secara berkelanjutan.

Membangun inovasi proses internal yang berkesinambungan, efektif,efisien
dan ramah lingkungan.

Membangun layanan yang berkesinambungan dan selaras dengan kebutuhan
konsumen.

2)

3)

Dan kedua strategi pendukung berikut yang memungkinkan tercapainya pilar
strategi di atas yaitu :

1. Mengintegrasikan dan mendukung praktik terbaik keberlanjutan di dalam
operasional PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda)

2. Memperkuat tata kelola perusahaan yang baik dan budaya bisnis yang
bertanggung jawab di setiap tingkatan manajemen.

Ikhtisar Aspek Keuangan Berkelanjutan

Aspek Ekonomi : Rp.
Periode KYD Simpanan Kantor Asset Pendapatan Laba Tahun
Cabang Operasional Berjalan
2020 283.446.526.154 | 294.769.682.582 9 341.416.942.285 51.067.840.261 6.061.911.348
2021 308.676.173.474 | 345.705.148.333 9 396.387.669.862 52.193.992.611 7.090.151.813
2022 345.639.664.534 | 349.017.425.326 9 431.494.321.168 58.078.804.962 8.149.370.760
2023 370.580.581.931 | 364.600.331.590 9 458.614.842.614 59.966.092.904 8.956.697.475
2024 350.067.735.795 | 352.208.018.197 9 438.413.208.908 57.065.680.601 7.530.011.431

Aspek Lingkungan Hidup

Perusahaan sudah mulai menerapkan pelestarian lingkungan hidup melalui
penghematan pemakaian kertas kantor, untuk bisa dipakai bolak balik, pemakaian
listrik dengan melakukan penghematan untuk di atas jam 16.00 wib, AC mulai
dimatikan, dan setiap karyawan yang akan pulang kantor seluruh sambungan
listrik di ruangannya harus dimatikan sebagai salah satu wujud kepedulian
terhadap kelestarian lingkungan hidup akibat pemakaian kertas yang berlebih




dapat merusak tumbuh — tumbuhan. Demikian juga dengan penghematan listrik,
dapat membantu mengurangi emisi karbon dari penggunaan PLN yang banyak
menggunakan bahan bakar batubara.

Aspek Sosial :

Per posisi 2024

Jumlah Rata — rata Jam | Peserta Literasi | Peserta Pelatihan

Karyawan Pelatihan Keuangan Keuangan
Berkelanjutan

178 3 jam 178 178

Profil Singkat PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda)

PD. BPR BKK Ungaran adalah Perusahaan Daerah yang didiikan berdasarkan Surat
Keputusan Gubernur Kepala Daerah Tingkat | Jawa Tengah Nomor
Dsa.G226/1969-8/2/4 tanggal 4 September 1969 dan telah diubah dengan Perda
Provinsi Jawa Tengah Nomor 2 Tahun 1988 tentang Badan Kredit Kecamatan
untuk dilanjutkan usaha dengan menyamakan status sebagai Bank Perkreditan
Rakyat. Pendirian Perusahaan Daerah BPR BKK Ungatan telah disetujui oleh
Menteri Kehakiman republik Indonesia tanggal 27 Oktober 1988 dan Menteri
Keuangan republik Indonesia tanggal 25 Maret 1989. ljin usaha dari Menteri
Keuangan Republik Indonesia sesuai dengan Surat Keputusan Menteri Keuangan
RI Nomor : KEP-325/KM/13/1991 tanggal 8 Oktober 1991.

Pada tahun 2019 Bank berubah badan hukun dari Perusahaan Daerah (PD)
menjadi Perseroan Terbatas (PT) sebagaimana akta pendirian Nomor 07 Tanggal
18 Desember 2019 yang dibuat oleh Notaris Edi Purwanta, S.H., M.Kn. yang
merupakan notaris diungaran dan Perubahan badan hukum telah mendapatkan
pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
Nomor : AHU-0068160.AH.01.01. Tahun 2019 tanggal 21 Desember 2019 tentang
Pengesahan Pendirian Badan Hukum Perseroan Terbatas PT. Bank Perkreditan
Rakyat Badan Kredit Kecamatan Ungaran (Perseroda).

Selanjutnya pada tahun 2024 PT. Bank Perkreditan Rakyat Badan Kredit
Kecamatan Ungaran (Perseroda) berubah nama menjadi PT. Bank Perekonomian
Rakyat Badan Kredit Kecamatan Ungaran (Perseroda) sebagaimana akta Nomor
70 tanggal 25 Maret 2024 yang dibuat oleh Notaris Edi Purwanta, S.H., M.Kn. dan
Perubahan badan hukum telah mendapatkan pengesahan dari Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor : AHU-0033047.AH.01.02
Tahun 2024 tanggal 5 Juni 2024 tentang persetujuan perubahan anggaran dasar
Perseroan Terbatas PT. Bank Perekonomian Rakyat Badan Kredit Kecamatan
Ungaran (Perseroda).

PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda) berkantor pusat di JI. Prof. Muh. Yamin No. 1,
Ungaran dengan nomor telepon 024 — 6923143, menjawab kepercayaan ini maka
PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda) mengadakan perluasan pelayanan pada
masyarakat dengan beberapa kantor cabang, antara lain :

1. Kantor Cabang Banyubiru

2. Kantor Cabang Bawen



Kantor Cabang Klepu
Kantor Cabang Tuntang
Kantor Cabang Jambu
Kantor Cabang Bringin
Kantor Cabang Bandungan
Kantor Cabang Ambarawa
Kantor Cabang Sumowono
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Peran serta masyarakat dalam pertumbuhan suatu BPR sangat menjadi faktor
utama, dimana hal tersebut dapat diukur dari performance kesehatan bank
tersebut yang terpublikasi. Sebagai tolak ukur kesehatan yang kami sajikan
dikutip dari Laporan Keuangan Periode Desember 2024 tercatat bahwa aset kami
berada pada angka Rp. 438.413.208.908,- diiringi nilai Capital Adequacy Ratio
(CAR) berada di 24,53 % nilai Non Performing Loan (NPL) bruto di angka 23,50 %
serta nilai Loan to Deposit Ratip (LDR) berada di 99,39 %, selain itu perbandingan
biaya operasional dan pendapatan operasional (BOPQO) diangka 81,94 %

Adapun visi misi PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda) adalah :
Visi :

Menjadi Bank Perekonomian Rakyat kebanggaan daerah yang sehat besar
kuat.

Misi :

a. Menyediakan jasa layanan perbankan yang unggul kepada masyarakat
melalui produk yang inovatif, berdaya saing, dan mudah diakses

b. Berperan aktif dalam  peningkatan perekonomian daerah dengan
menyediakan permodalan bagi pengembangan usaha mikro, kecil dan
menengah

c. Memberikan nilai tambah yang optimal kepada stake holder ( pemegang
saham, pemerintah, karyawan, nasabah, dan masyarakat ).

d. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang profesional dan
berintegritas melalui pelatihan yang berkesinambungan.

Penjelasan Direksi

Direksi berkomitmen bahwa setiap orang memiliki akses dan memiliki
kesempatan yang sama untuk memiliki akses keuangan yang berkelanjutan
melalui kemudahan dalam mendapatkan akses baik informasi mengenai produk
funding maupun informasi mengenai produk lending (inklusi keuangan) untuk
mengembangkan ekonomi keluarga.

Keuangan berkelanjutan (Sustainable Finance) adalah konsep baru yang didorong
pelaksanaannya oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK) melalui POJK Nomor 51 Tahun
2017. Dengan dikeluarkannya aturan mengenai keuangan berkelanjutan ini
menjadi dukungan penting yang dirasakan oleh PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda),
karena niat baik serta tujuan yang ingin dicapai oleh PT. BPR BKK Ungaran



(Perseroda) didukung dan selaras dengan tujuan dari pemerintah Indonesia
melalui peraturan yang dikeluarkan oleh OJK ini. Konsep keuangan berkelanjutan
memiliki tujuan besar, yaitu mewujudkan perekonomian nasional yang tumbuh
secara stabil, inklusif dan berkelanjutan dengan tujuan akhir memberikan
kesejahteraan ekonomi dan sosial kepada seluruh rakyat, serta melindungi dan
mengelola Lingkungan Hidup secara bijaksana di Indonesia.

Kebijakan mengenai keuangan berkelanjutan ini merupakan hal baru yang
dijalankan di Indonesia, tentunya banyak hal yang masih harus dipelajari oleh PT.
BPR BKK Ungaran (Perseroda). Baik dari sisi strategi sampai penyesuaian
pelaksanaan proses operasional. Dengan keterbatasan yang dimiliki oleh PT. BPR
BKK Ungaran (Perseroda) tentu saja terdapat tantangan untuk penerapan
kebijakan ini. Tantangan utama terkait masalah kemampuan sumber daya
manusia menjadi salah satu faktor penting saat ini. Karyawan PT. BPR BKK
Ungaran (Perseroda) perlu dibekali dengan pengetahuan yang cukup tentang
bagaimana mengelola dan menjalankan aksi keuangan berkelanjutan. Oleh
karena itu, PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda) berkomitmen dalam melaksanakan
program pendidikan dan pelatihan seluruh karyawan PT. BPR BKK Ungaran
(Perseroda) dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan kemampuan karyawan
agar program keuangan berkelanjutan terlaksana secara tepat.

Tata Kelola Keberlanjutan

Tugas dan Fungsi Team Aksi Keuangan Berkelanjutan Dewan Komisaris terdiri dari
a. Komisaris Utama : Haerudin, S.H., M.H.

b. Komisaris : Drs. Heru Subroto, M.M.

Memiliki tugas advisory untuk bertindak demi kepentingan terbaik PT. BPR BKK
Ungaran (Perseroda) dan menghindari semua bentuk benturan kepentingan
pribadi seperti :

1. Pemantauan efektivitas pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan

2. Pengawasan terhadap pelaksanaan rencana jangka pendek, menengah dan
panjang

3. Pengawasan dan evaluasi terhadap kinerja Direksi.

Direksi terdiri dari :

a. Direktur Utama : Budi Santoso, S.E.
b. Direktur Umum & Kepatuhan : Ishardiyanto, S.H., M.M.
c. Direktur Pemasaran : Bardani, S.E.

Direksi memiliki peranan yang sangat penting dalam melakukan perencanaan,
mengkoordinasikan, = mengarahkan,  mengendalikan,  menerapkan dan
mengevaluasi tugas tugas terkait :

1. Pengembangan Produk
2. Manajemen Risiko
3. Implementasi insiatif terkait dengan keberlanjutan lainnya



4. Kepatuhan dan Hubungan dengan Pemangku Kepentingan

Team Aksi Keuangan berkelanjutan :

1. Satker Manajemen Risiko Dan Kepatuhan
2. Satuan Kerja Audit intern
3. Divisi akuntansi, IT dan Pelaporan

Team Aksi Keuangan Berkelanjutan, memiliki peranan untuk meneterjemahkan
strategi berkelanjutan dalam aksi nyata. Menjadi Champion Agent di dalam
membangun Budaya Berkelanjutan. Serta menyusun dan menyampaikan semua
prosedur dan inisiatif yang diperlukan untuk memastikan efektifitas pelaksanaan Aksi
Keuangan Berkelanjutan.



VI.

Informasi Umum BPR Struktur Organisasi

STURKTUR ORGANISASI
PT. BPR BKK UNGARAN (PERSERODA)

( DEWAN KOMISARIS )

OFFICE BOY

PV S WV VR
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Kinerja Berkelanjutan

Membangun budaya keberlanjutan di tingkat internal melalui pemahaman ke seluruh
karyawan melalui meeting- meeting agar melakukan penghematan penggunaan
kertas kantor, untuk setiap kegiatan agar sebisa mungkin menggunakan kertas bekas
atau jika dicetak dilakukan secara bolak balik. Hal ini dilakukan dalam rangka untuk



mengurangi pemakaian kertas, agar semakin banyak pohon yang tidak habis ditebang
untuk dibuat kertas. Selain itu penghematan pemakaian listik di kantor-kantor baik
pusat maupun cabang agar setelah jam 4 sebaiknya ac dibagian ruangan customer
service dimatikan.

Demikian juga pemakaian listrik, agar setelah jam operasional kantor melakukan
pengematan listrik dengancara mematikan listrik yang tidak terlalu. Dalam rangka
membantu mengurangi pemakaian listrik, dimana listrik di daerah Lampung banyak
menggunakan batubara. Sehingga salah satu cara mengurangi gas emisi karbon dari
pembakaran maupun penggunaan AC.

Budaya budaya untuk keberlanjutan Sumber Daya Alam, ditanamkan ke karyawan
dari level tertinggi Direksi sampai ke Office Boy. Demikian juga pengurangan plastic
agar sebisa mungkin dikumpulkan dan bisa dipakai kembali yang masih bersih,
sehingga mengurangi pemakaian plastik, dimana jika masih bisa dipakai dan dibuang,
maka akan menumpuk sampah-sampah plastik yang susah diurai oleh tanah.

Kinerja keuangan selama 3 tahun terakhir terhadap target yang ditetapkan

Periode KYD Target Pencapaian
2020 283.446.526 300.794.824 94,23 %
2021 308.676.173 317.286.981 97,29 %
2022 345.639.663 337.023.867 102,56
2023 370.580.580 367.305.250 100,89 %
2024 350.067.736 384.484.334 91,05 %
Periode Laba Target Pencapaian
2020 7.592.115 10.087.536 75,26
2021 9.477.737 9.330.388 101,58
2022 10.668.124 10.112.546 105,49
2023 12.047.695 11.644.771 103,46
2024 9.817.454 12.683.463 77,40 %

PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda)

memberikan kesempatan kerja dan karir yang

sama buat seluruh karyawan dan tidak memiliki tenaga kerja paksa atau kerja anak.

Remunerasi pegawai tetap di tingkat terendah sama dengan minimal upah minimum
regional. PT. BPR BKK Ungaran(Perseroda) memiliki lingkungan berkerja yang layak
dan aman buat karyawan. Pelatihan dan pengembangan Karyawan rutin dilakukan



oleh PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda) setiap tahun dan melibatkan semua bagian
yang ada.

Setiap tahun PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda) menyelenggarakan litersi dan inklusi
keuangan ke masyarakat sekitar PT. BPR BKK Ungaran(Perseroda), seperti para petani,
ibu rumah tangga, pedagang di pasar, pelaku UMKM, serta pelajar. Dimana dalam
sosialisasi tersebut diberikan baik makan maupun uang dalam bentuk pembukaan
rekening tabungan dalam rangka mencapai tujuan keberlanjutan.

PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda) memiliki mekanisme pengaduan masyarakat
melalui layanan APPK (Aplikasi Portal Perlindungan Konsumen), dimana petunjuk dan
tata cara pengaduan masyarakat sudah ditempel dipublikasikan di Mading PT. BPR
BKK Ungaran (Perseroda), sehingga setiap ada info, nasabah dapat melihatnya secara
langsung. Jumlah pengaduan untuk tahun 2024 terdapat 1 pengaduan dan sudah
ditindaklanjuti oleh PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda), dapat terlihat melalui Aplikasi
APPK.

Inovasi dan Pengembangan produk belum ada sampai saat ini, dimana produk-
produk yang dijual oleh PT. BPR BKK Ungaran(Perseroda) sejak puluhan tahun masih
sama dimana produk tersebut terdiri dari :

A. Produk Tabungan
e Tabungan Wajib
e Simpanan Pelajar
e Tabungan Pelajar
e Tamades
e Tamades Plus
e Tamades Karyawan
e Tabungan Umroh
e Tabungan KMB Serasi
B. Produk Deposito
e Deposito Berjangka
e Deposito Berbudi
C. Produk Kredit
Kredit Umum

Kredit Pegawai

Kredit Musiman
e KIMB Serasi

Produk-produk tersebut sudah teruji dikarenakan sudah ada sejak puluhan tahun di
PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda). Produk tersebut tidak memberikan dampak
negative bagi masyarakat, bahkan memberikan dampak positif dalam membangun
dan mengembangkan perekonomian masyarakat daerah (UMKM). Belum ada produk
yang ditarik selama ini. Waktu yang sudah sangat lama, menunjukan kepuasan
masyarakat terhadap produk BPR selama ini baik.



Pencapaian ini tentunya tidak terlepas dari dedikasi yang tinggi dan kerja keras dari
seluruh Dewan Komisaris, Direksi dan Karyawan/ti beserta dukungan dari para
pemegéné saham, nasabah mitra rekanan PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda). Besar
harapan kami dapat tetap konsisten dalam mempertahankan dan meningkatkan
pencapaian saat ini.

Ungaran, 21 April 2025
PT. BPR BKK Ungaran (Perseroda)
Direksi,

ktur Pemasaran

Mengetahui
Dewan Komisaris,

-

Haerudin, S.H., M.H.
Komisaris Utama
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